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VALAIS CENTRAL 9

ASLEC Acteurs socioculturels et communaux ont débattu autour du passé, du présent et du futur de I'association sierroise.

Une quinquagenaire ambitieuse

Dés la fin de la projection, la
uiétude des lieux a laissé place

un tonnerre dapplaudisse-
nents. Etudiants, professeurs,
nciens membres de I'ASLEC et
utorités de la Ville, tous ont sa-
16 «<ASLEC», film de Grégoire
‘avre et Simon César Forclaz.
Jurant 1 h 10, le long métrage a
raversé les cinquante ans d’his-
nire de I’Association sierroise de
aisirs et culture entre souvenirs,
ctualité et interrogations sur le
atur, Ce sont d’ailleurs ces trois
ujets qui ont occupé le centre
les débats durant la table ronde
ui a suivi la projection.

Réunir

sans distinction

Devant une assemblée majori-
airement estudiantine, Marc-
wntoine Biderbost, membre fon-
lateur et premier animateur, a
enu arappeler le concept de base
le FASLEC. «Lussociation a été
réée dans le but de réunir tous les
nembres de la société sans distinc-
ion d'dge ou de culture et damélio-
er le vivre ensemble.» Ni jeunes,
i personnes agées, ni Suisses,
trangers: toutes distinctions

Animée par Samuel Bonvin, la table ronde sur le théme «’ASLEC, 50 ans d'action socioculturelle a Sierre» a vu

Gabriel Bender, Loic Wessels, Marc-Antoine Biderbost et Olivier Salamin débattre. SABINE PAFILLOUD

tombent une fois les murs du
centre de rassemblement passés.

«Cest un pdle culturel de la vie
associative sierroise, compléte
Loic Wessels, actuel animateur

socioculturel de 'ASLEC, le lieu
idéal pour la création de liens so-
ciaux nouveaux.» Des liens qui se
forment et se sont toujours for-
més au gré des rencontres et des

initiatives soutenues par le col-
lectif socioculturel. Et ce, malgré
Iévolution de la société quia for-
cé les animateurs a se réinventer
au fil des décennies.

Métier d'équilibriste

«Lorsque jai débuté dans les an-
nées nonante, il n’y avait pas d'or-
dinateur, mon agenda était en pa-
pier et je navais quun téléphone
fixe, explique le sociologue et
historien Gabriel Bender. Lenvi-
ronnement a changé et c’est lui qui
conditionne le métier danima-
teur.» La technologie et le déve-
loppement des nouveaux outils
de communication ont ainsi for-
cé le développement de 'anima-
tion «hors murs», aujourd’hui au
centre de lactivité de TASLEC.
«Désormais nous nous rendons
dans les quartiers pour amener
limpulsion premiére», explique
Loic Wessels.

Cependant, pour Gabriel Ben-
der «le modéle a changé, mais la
direction reste la méme. Les bases
du métier demeurent la faculté &
repérer la bonne énergie, les poten-
tiels et a les utiliser. Le tout en
mettant en relation le contexte so-
cial, économique et politique.» En
bref, «un métier déquilibriste»,
comme l'asouligné Simon César
Forclaz, coréalisateur du film.

S'étendre encore
Sur le fil de ce fragile équilibre,

les animateurs et éducateurs

composent les uns avec les au-
tres «en donnant ainsi naissance ¢
des équipes pluridisciplinaires.
poursuit Loic Wessels. Le prin-
cipe de la collégialité régit nos
échanges.» Un principe qui, de
l'avis de Marc-Antoine Bider
bost, n'a pas toujours existé. «Au
départ, une petite guerre sévissai
entre animateurs et éducateurs.
Les premiers fagonnaient des grou-
pes et préféraient exclure les indi
vidus récalcitrants pour préserver
I’harmonie. Les seconds se concen-
traient au contraire sur l'individu
au-dela du groupe.»

Malgré ce conflit, aujourd’hui
étouffé du coté de TASLEC, tous
ont ceuvré pour le développe-
ment des activités socioculturel-
les sierroises en partenariat avec
la Ville. «Un contrat de prestations
nous lie mais un contrat de con-
fiance  également,  explique
Olivier Salamin, vice-président
de la commune. Il existe dans no-
tre Ville un savoir-faire qu’il seratt
aisé de transférer dans la région.»
Une volonté qui se retrouve éga:
lement dans le propos de Loic
Wessels qui évoque «lenvie de
développer des actions sociocultu-
relles dans la périphérie et dans les
vallées.» &



